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Incorporando la perspectiva de

género y dialogo intercultural en la
planificacion, planes y proyectos del

sector agropecuario, pesquero

y rural de Costa Rica
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BIENVENIDA:

Bienvenidas y bienvenidos a este curso sobre el enfoque de
género vy el dialogo intercultural en el sector agropecuario,

pesquero vy rural costarricense

Este curso surge en el marco del proyecto “Programa Conjunto
(PC): fortalecimiento de la Estrategia Puente al Desarrollo (EPD)
para romper el ciclo de pobreza a nivel local, con perspectiva de

género y ambiental”.

Ha sido disenada para articular politicas de proteccion social
dirigidas a la erradicacion de la pobreza, mejorando los impactos
de la inversion publica en esta area, como un esfuerzo para reducir

a dispersion de la oferta de servicios institucionales y beneficiar a

as personas y hogares en pobreza y pobreza extrema.
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De esta manera, la EPD ha venido transitando desde la atencion
de la demanda a uno de busqueda activa de las personas en
situacion de pobreza, eliminando barreras que impiden el acceso

al sistema, con una atencion integral que permita el desarrollo de
capacidades personales para una salida sostenible de esa situacion
hacia a una vida productiva, generando autonomia econdmica y

contribucion activa al desarrollo nacional.

El Programa Conjunto, es una iniciativa entre el Gobierno de
Costa Rica y las Naciones Unidas que busca romper el ciclo de

pobreza a nivel local, con perspectiva de género y ambiental.
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El PC esta dirigido a respaldar los esfuerzos del gobierno para
mejorar la implementacion de la EPD por medio de cambios
concretos en el trabajo interinstitucional y el desarrollo de
iniciativas locales en tres cantones especificos (Puntarenas, Limon
y Buenos Aires). Esto por medio de la mejora en las capacidades
de construccion y generacion de oportunidades para el trabajo
decente y emprendimientos agroproductivos o vinculados con
soluciones basadas en la naturaleza, garantizando el piso de

proteccion social.
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Lo anterior implica, necesariamente, el fortalecimiento de las
capacidades institucionales para la coordinacion e implementacion
de la EPD tanto en el ambito nacional como local, asi como

la ejecucion integrada de las politicas econdmicas, sociales y
ambientales. Asimismo, el PC busca apoyar la toma de decisiones
de las instituciones de la EPD para reducir la discriminacion vy la
exclusion social, a la vez que contribuye con la eliminaciéon de
barreras institucionales y culturales que enfrentan las mujeres para

ograr su autonomia econdmica, incluido el trabajo no remunerado,

0s bajos ingresos, el acceso desigual a la tierra y la falta de

servicios de atencion, entre otras formas de discriminacion.
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Conscientes de lo anterior se ha disenado esta experiencia de
aprendizaje asincronica sobre como incorporar el enfoque de

género vy el principio de dialogo intercultural en la formulacion y

el desarrollo de procesos de planificacion, planes estratégicos

y proyectos en el sector agropecuario, pesquero vy rural
costarricense, dirigido principalmente a personas funcionarias de
los servicios Institucionales, desde la mirada de las mujeres rurales

e indigenas y respetando sus propias formas de produccion.
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El compromiso de Costa Rica de asegurar condiciones de vida
dignas para toda la poblacion sin descuidar ni comprometer los
suenos y deseos de las generaciones futuras, de contar con un
pais desarrollado, incluyente y sostenible, necesita de instituciones
gque promuevan la produccion nacional con nuevos enfoques.

El compromiso por el desarrollo no es Unicamente econdmico, es la
generacion de una cultura que valore y promueva a cada persona

del pais.
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Por estas razones este proceso de aprendizaje va dirigido a cada
persona funcionaria, con el objetivo de que comprenda conceptos
y normativa, analice su entorno y sus tareas institucionales y
adquiera destrezas para integrarlas plenamente en sus labores.
Se requiere personal sensible, capacitado y que, de forma

consclente y proactiva, mejore y fortalezca el trabajo de las

Instituciones del sector.
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Es importante agregar, que el proceso de preparacion y
elaboracion de este curso de capacitacion requirido de los insumos
de las personas actoras del proceso de desarrollo, por lo tanto, se
agradece la valiosa participacion de diversas mujeres y personas
funcionarias de las instituciones del sector que atendieron a
entrevistas, consultas y validacion; sus propuestas y voces son

parte central del presente curso.

El curso ha sido liderando por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) como agencia

participante del Programa Conjunto.

Diseno grafico, ilustracion y produccion:
Natalia Fernandez Abarca
natalia.fernandezabarca@gmail.com



http://natalia.fernandezabarca@gmail.com

INTRODUCION Y GUIADEUSO a

El curso contiene 4 modulos de formacion sobre temas vinculados
al ejercicio diario de las personas funcionarias y su relacion con
quienes son usuarias y usuarios de los programas vy servicios de

las Instituciones.

Glosario Bibliografia

ambién va a encontrar un glosario vy la bibliografia.
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GUIA DE USO

A continuacion, se le presentaran varias pautas para que pueda

transitar por el curso de forma aqil, agradable y provechosa.
Lea atenta y cuidadosamente.

Haga uso de esta guia siempre que lo necesite.
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A partir de este momento el contenido del curso se va a dirigir
a SU persona como “persona participante” para guiarle y darle

distintas instrucciones.
Estructura del curso:

El curso se encuentra habilitado dentro de la plataforma digital
Moodle, que permite el acceso en linea a distintos tipos de archivos
como .pdf, documentos, videos, audios, imagenes, evaluaciones

automatizadas y otras aplicaciones.

Dentro de la 1dgica del programa de capacitacion, los médulos

deben completarse en un orden especifico, a saber:
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Modulo

Modulo

Modulo

Modulo

Nombre

:QUE ES EL GENERO
Y LA
INTERCULTURALIDAD?

Duracion

mlile——
4 HORAS |

Nombre
NORMATIVA
Duracion
I
4 HORAS

Nombre

EL VALOR
DEL GENERO

Duracion

6 HORAS

Nombre

-

CUMPLIENDO METAS

Duracion

mnll——
8 HORAS
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Cada modulo tiene una duracion particular y se recomienda
completar cada uno en una sesion. En caso de requerir fragmentar
alguno, se recomienda finalizar alguna de las unidades para

garantizar la comprension de los contenidos.

Los médulos combinan diversas actividades pedagdgicas para la
transmision de contenidos tedricos, asi como ejercicios para la

puesta en practica de los aprendizajes construidos.

Es recomendable consultar el glosario antes de iniciar el curso, con

el propdsito de familiarizarse con la terminologia que se utiliza en

los diferentes modulos.
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Archivos .pdf y Moodle

Dentro de cada

tema/maddulo encontrard

un .pdf con el nimero
del médulo correspondiente,
este archivo es basico para

completar el curso.

Existe una interaccion entre

os archivos en formato .pdf y

a plataforma virtual que se le

explicara a continuacion:

Moodle

0

B

| I‘Iﬂh‘t_ﬂﬂdi
ke MAG

ﬁ Modulo 01

Mark as done

A S

GENERO E INTERCULTURALIDAD

El objetivo de este mdédulo de aprendizaje

es que usted comprenda y fortalezca sus
conocimientos sobre el género, la interculturalidad
y como estos se interrelacionan entre si.
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Moddulo .pdf:
Primer pagina: contiene los

iconos de navegacion y e
contenido. Presione sobre los
ICONOS para navegar por el
documento o fuera de él.

Enlace a la pdgina de inicio de
cada unidad.

P8 Iconos de navegacidn externa:

eVideos, conduce a una galeria
con los videos del modulo.
eFvaluacion, conduce a la

evaluacion final modulo.

Primer pagina

Vs

00 NOMBRE DEL MODULO

ICONOS DE NAVEGACION Y CONTENIDO

Unidad 1: Nombre
de la unidad

aoooon

>

aooooo

4 HORAS

Duracion estimada Videos
del modulo

B

Evaluacion

|

Glosario

Bibliografia



http://moodle.mag.go.cr/moodle/mod/page/view.php?id=66
http://moodle.mag.go.cr/moodle/mod/quiz/view.php?id=67
http://moodle.mag.go.cr/moodle/mod/glossary/view.php?id=56
http://moodle.mag.go.cr/moodle/mod/page/view.php?id=57
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Paginas de contenido

Paginas de contenido: todas
00 NOMBRE DEL MODULO Nombre de la unidad . .

tienen iconos de navegacion
para facilitar la movilizacion

entre las unidades.

NUumero de modulo

Enlace para regresar
a la primer pagina

Navegacion interna
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Moodle

Temas de Moodle

Sk MAG A
El curso esta disenado

—— 01

por Bl temas, los temas son

GENERO E INTERCULTURALIDAD

partes dIStlntaS dentrO del ' El objetivo de este mddulo de aprendizaje
] es que usted comprenda y fortalezca sus
MISMO CUrso vy cada tema conocimientos sobre el género, la interculturalidad

y como estos se interrelacionan entre si.

corresponde a un modulo.

| os temas tienen diferentes
ﬁ Maodulo 01

B recursos vy actividades. B | verkasdone

EJ Videos modulo 01

I:"}'? P : > > . . .
|| ¢Que implicaciones tiene para el trabajo por el desarrollo rural, que Costa Rica sea un pais
pluriétnico y multicultural?

Evaluacion modulo 01

No disponible hasta que: La actividad Modulo 01 esté marcada como realizada
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- . Moodle
Restricciones
: = Agsdie. MAG A S |
El contenido de los temas et ,
siguientes a la introduccion 01
— No disponible hasta que: La actividad Guia esté marcada como realizada

estan ocultos y solo pueden

. N GENERO E INTERCULTURALIDAD
abrlse €n el momento que A El objetivo de este mddulo de aprendizaje
es que usted comprenda y fortalezca sus
usted resuelva o margue comao conocimientos sobre el género, la interculturalidad

y como estos se interrelacionan entre si.

realizadas las actividades que

se Indican.

+ =] Introduccién y guia de uso pa s =] Introduccién y guia de uso s

Mark as done v Done
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Practicas

Dentro de los PDF encontrara
ejercicios practicos que no
tienen calificacion, ni son
necesarios desplegar los
temas. Son para que usted
profundice de manera

consciente en los temas.

Algunos podra verlos dentro
del PDF y otros vienen como

enlaces al Moodle.

PDF

A=

EJERCICIOS PRACTICOS

Instrucciones

a. Siga el siguiente link

b. Elabore sus
respuestas directamente
en la plataforma de

Moodle MAG.
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Evaluacion de los modulos

Los temas correspondientes al modulo
01, 02, 03 y 04 tienen actividades

de evaluacion con puntaje. Estas son
requisito para desplegar el siguiente

tema vy concluir el curso.

Una vez que Inicle alguna de las
evaluaciones debera completarla.
La evaluacion tiene una cantidad

llimitada de intentos antes de finalizar.

Debe corroborar que todas sus

respuestas sean correctas antes de

Moodle

-

| Mo de
- Agricultura,
A, MAG

V( Evaluacion mddulo 01

A ®

Pregunta 1
Pregunta

Sin finalizar

Puntua como

1,00

¥ Marcar Seleccione una:

pregunta O Verdadero
O Falso

Comprobar

[ Siguiente pagina }
J

Evaluacion modulo 01
Resumen del intento

Pregunta Estatus

enviar la evaluacion.

1 Correcta

2 Correcta
|\

N 4

Navegacion por e

cuestionario

.

NN

J




