;QUE ES EL GENERO Y
LA INTERCULTURALIDAD?

El objetivo de este modulo de
aprendizaje es que usted comprenda

y fortalezca sus conocimientos sobre

el enfoque de género, la interculturalidad

y como estos se interrelacionan entre si. \
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Objetivos de aprendizaje del modulo

Al finalizar este curso, usted va a:

1. Comprender el concepto de género y su uso.

2. Aprender sobre el concepto de cultura e interculturalidad.

3. Conocer la interrelacion de género e interculturalidad en el

trabajo agricola, pesquero y rural costarricense.
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UNIDAD DIDACTICA 1:
;QUE SE ENTIENDE POR GENERO?

Objetivo: el propdsito de esta unidad didactica es
gue usted comprenda el concepto de género y pueda

aplicarlo correctamente.
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5

;Que es eso del género?, ;de qué se trata?, ;por qué algunas

personas dicen que no es importante?

;Cuantas veces se escuchan expresiones de este tipo por parte

de personas conocidas o incluso usted las ha pensado?

Las personas pueden creer que el género no tiene que ver con sus
vidas y mucho menos con su trabajo. Sin embargo, aunque no se
tenga conciencia del vinculo del género con la experiencia personal,

su Impacto sobre la vida de las personas inicia antes del nacimiento.
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Familiares y amistades, muestran expectativas y entusiasmos
diferentes si nace un hombre o una mujer. La primera frase

que se dice al nacer tiene que ver con el sexo reconocido. Esta
designacion tendra implicaciones directas sobre la vida de |la
persona. Por eiemplo, el color y estilo de la ropa, los juegos
permitidos y los consejos que se reciban sobre su futuro. Si es
una mujer, es muy posible que empiecen a regalarle munecas,
trastecitos y asi poco a poco se aprende a cocinar, cuidar y servir.

Si son hombres, probablemente les den un carrito, una bola de

futbol o un superhéroe.
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Claro que este no es un retrato literal de la adquisicion de

Identidad para todas las personas. El hecho es que |a diferencia en
las caracteristicas bioldgicas, genéticas, hormonales, anatdomicas y
fisioldgicas tienen un valor determinado por el grupo social al que

se pertenece, desde el momento en que se conoce cual es el sexo.

Entonces, mujeres y hombres se diferencian, en primera instancia,

porque tienen caracteristicas bioldgicas, genéticas, hormonales,

anatomicas v fisioldgicas con las que nacen. A esto se le X /

llama “sexo”.
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Estimada persona participante,
se |le Invita a revisar el siguiente

vinculo para ver el video

“EL GENERO NUESTRO DE
CADA DIA”



https://vimeo.com/34478923

O1 GENERO EINTERCULTURALIDAD & Unidad 1: ;Qué se entiende por género?

Por otra parte, mujeres y hombres se diferencian porque cada
sociedad, cada cultura, en un momento historico determinado, ha
dado una valoracion y un significado distinto a esas diferencias
de sexo y ha elaborado ideas, concepciones y practicas acerca

de lo que significa ser hombre y ser mujer. Este conjunto de
caracteristicas y normas sociales, econdmicas, politicas, culturales

psicoldgicas, juridicas, asignadas a cada sexo diferencialmente, es

lo que se llama “género”.
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Es decir, se ensena a ser hombre o a ser mujer, dependiendo de
las caracteristicas que tiene el cuerpo, de la forma que tienen los
genitales externos. En esencia el término género se refiere a los
roles, valores, responsabilidades y oportunidades dados por la
sociedad, que son asociados a las mujeres y a los hombres, asi
como a las estructuras de poder que rigen las relaciones entre
ambos, generando normas sociales discriminatorias y desiguales
que colocan en mayor vulnerabilidad y desventaja a las mujeres

su diversidad.
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Por ejemplo, piense por un solo momento, ;qué habria pasado

en su vida si hubiera nacido con un sexo diferente del que tiene?

, ;. 'Que le habria , ,
cComo habria sido su ('Q,, . /Quée habria hecho en
ensenado su familia

vida hasta ahora? 5 amistades? su tiempo libre?

Le invitamos a meditar sobre este punto.
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.Entonces lo que se entiende por género es cambiante y modificable?

Asi es, las normas, practicas, significados y valores son
elaborados, moldeados y definidos socialmente dentro de cada
cultura y en un momento historico determinado. La construccion
de los roles de género varia de una cultura a otra e incluso dentro
de una misma cultura se dan variaciones a lo largo del tiempo;
esto se vive a lo interno de un mismo pais donde conviven grupos

humanos de distinta procedencia, etnia, entre otros.
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Por ejemplo, en Costa Rica durante el siglo XIX y las primeras

décadas del siglo XX, las mujeres no pudieron ejercer su derecho

a votar. Este derecho les fue negado por mas de 150 anos. Hasta

hace poco mas de 65 anos es que pudieron ejercer el derecho al

voto y resultaron electas por primera vez.

Adicionalmente, la construccion de género se interrelaciona
(también se le conoce como interseccionalidad) con otras
Identidades: la etnia a la que pertenece, su clase social, su edad,
su pertenencia a una comunidad religiosa, su posicionamiento

politico, la historia de su comunidad y su historia familiar.
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;Qué provoca las desigualdades?

Las diferencias entre mujeres y hombres por si mismas no
provocan desigualdad, pero en el momento en que el grupo social
les asigna un valor a estas diferencias la situacion cambia y se
producen las desigualdades para el desarrollo y el bienestar de

todas las personas.
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La mayoria de las sociedades poseen diferencias considerables
para que mujeres y hombres puedan acceder a sus derechos y
oportunidades de manera plena y en igualdad de condiciones, esto

es lo que se denomina como “brechas de género”.

Mundialmente, hay brechas generalizadas relacionadas con los
derechos para la tenencia, uso y control de la tierra y los recursos,
las oportunidades laborales, los salarios, los puestos de poder en
los trabajos y los espacios politicos y comunitarios para participar

e Influir en los procesos de toma de decisiones.
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menos del 20%

En Costa Rica, Unicamente el 15.6% de las

segun reporta el VI _ _
J P Q propledades pertenecientes a una

Censo Agropecuario , .
persona fisica, son de mujeres.

(INEC, 2014)




En el ambito mundial, de acuerdo con la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT), cuando las mujeres reciben

pago por un trabajo, las diferencias de remuneracion entre

ellas y los hombres, es de alrededor 20%.

En Costa Rica, segun el INEC (Encuesta Continua
de Empleo 2019), las mujeres ganaban 5%
menos que los hombres, sin embargo, en cargos
de direccidon y gerencia, ese porcentaje aumenta
a y en el sector de servicios y comercio

dejan de percibir un 24.2%.
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De acuerdo con un reporte del

Bank of America del 2021, si la [ N

brecha de género desapareciera,

@ a
billones

L

t

2021

2025

se anadiria al PIB mundial
entre 12 y 28 billones de
dolares en 2025.
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En el 2020, las mujeres En Costa Rica en los 200 anos

dirigieron como jefas de Estado @ de vida independiente, solo una
en solo el 10% de los paises. N @ mujer ha sido presidenta.

Ademas, para las elecciones municipales del 2020, de los 82 gobiernos locales, solo 8 mujeres asumieron

el puesto de mayor jerarquia.
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;Lo anterior es un analisis de género?

Asi es, un analisis de género implica un examen critico de la forma
en que las diferencias de género, roles, estructuras de poder,
actividades, necesidades, oportunidades y derechos afectan a
mujeres, hombres, ninas y ninos en una situacion o un contexto
determinado. Mas adelante en el mdédulo Il y IV se profundizara en

el tema.
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El propdsito es que las acciones que usted implemente sean
género transformadoras. Ello implica identificar, comprender e
implementar acciones para cerrar las brechas de género y superar
los sesgos histdricos de género en las politicas e intervenciones
de los diferentes actores. El ser género transformador en

su aplicacion, significa contribuir de manera proactiva e
Intencional en promover la igualdad entre mujeres y hombres

desde su diversidad.
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.Y cuando se refieren a la transversalizacion del género, qué significa?

En su nivel mas basico, la transversalizacion de género implica
estar conscientes y de acuerdo con reconocer las brechas de
género y trabajar en promover la igualdad. En su aspecto mas

estratégico y técnico, implica realizar los siguientes procesos:
i. un analisis/diagnodstico de género;
ii. preparar acciones género transformadoras y

iii. monitorear y evaluar el proceso de implementacion.
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.Por qué a veces solo se habla de trabajar con las mujeres?

Los esfuerzos para identificar y rectificar las desigualdades de
género suelen centrarse en las mujeres, debido a que estas
viven una discriminacion historica y desproporcionada; han
experimentado violacidon de sus derechos o restricciones para
ejercerlos, violencia de género, entre otras manifestaciones de la

cultura machista que les afecta de manera directa.
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;cTodas las mujeres y los hombres tienen las mismas necesidades y se enfrentan a

las mismas desigualdades?

No, no existe un uUnico tipo de mujer ni de hombre. Por eso
es importante la incorporacion de la perspectiva de género
interseccional. Ello implica la visibilizacion de diferentes
roles, necesidades vy las multiples desigualdades a las que
estan sujetas las mujeres y hombres. Una de las variables
de la interseccionalidad es el grupo étnico al que pertenecen

las personas.
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UNIDAD DIDACTICA 2:
INTERCULTURALIDAD Y GENERO

Objetivo: esta unidad tiene la intencion de que usted aprenda

sobre los conceptos y principios relacionados con cultura,

interculturalidad y género. Tambien, analiza las implicaciones que
tiene para el trabajo por el desarrollo rural y que Costa Rica sea un

pais pluriétnico y multicultural.

NIV, S ORI
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;Qué quiere decir cultura?

Cultura se refiere al conjunto de conocimientos, creencias,
costumbres, habilidades, habitos, modos de vida, tradiciones

y valores de un grupo social, transmitidos de generacién en
generacion a fin de orientar las practicas individuales y colectivas.

Incluye lengua, bienes materiales y espirituales.

Asi, la cultura puede ser entendida como la forma en que una
socledad se organiza internamente y construye significados

que orientan la manera en que las personas se comunican,
comparten sus concepciones y creencias. La cultura es cambiante;
se construye a través de las experiencias de las personas y se

expresa en las relaciones cotidianas.
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Cada persona tiene una forma de ver y entender el mundo
teniendo como referencia las pautas o criterios de su propia
cultura. A esta forma de ver el mundo como respuesta a la realidad

gue vive el grupo social, se le denomina cosmovision.

La palabra cosmovision quiere decir justo “vision del mundo”,
esto es, la perspectiva, concepto o representacion mental que
una determinada cultura o persona se forma de la realidad.
Por lo tanto, una cosmovision ofrece un marco de referencia
para Interpretar los contextos y realidades; contiene creencias,

vivencias, perspectivas, imaginarios y conceptos.

i




01 GENEROEINTERCULTURALIDAD o Unidad 2: Interculturalidad y género @ 28

;Cuantas culturas existen en Costa Rica?

En Costa Rica coexisten ocho pueblos indigenas de las etnias,
Bribri, Cabecar, Ngobe (anteriormente definidos como Guaymi),

Huetar, Chorotega, Maleku, Brunka y Broran (anteriormente

definidos como Teribes) que habitan los 24 territorios indigenas

del pais que son:



01 GENEROEINTERCULTURALIDAD

Unidad 2: Interculturalidad y género

BEa06 -

. Territorios Ngdbe: Alto Laguna, Altos de San

Antonio, Conte Burica, Abrojo Montezuma, Coto Brus.

B Territorios Bribris: Cabagra, Salitre, Kekoldi,

Talamanca Bribri.

 Territorios Cabécar: Ujarras, Telire, Talamanca
Cabécar, Alto Chirripd, Bajo Chirripo, Tayni

y China Kicha.

 Territorios Bruncas: Boruca y Rey Curré.

" Territorio Broran: Térraba.

B Territorio Maleku:; Maleku.

B Territorios Huetar: Zapatdén y Quitirrisi.

Territorio Chorotega: Matambu

Fuente: Observatorio del Desarrollo Sostenible. (14 de Marzo de 2021).
Territorios Indigenas de Costa Rica.
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Asimismo, hay personas centroamericanas, suramericanas,
europeas, orientales, africanas y de muchas otras procedencias y
culturas, gue conviven con las personas costarricenses. Esto quiere
decir que Costa Rica es un pais pluriétnico y multicultural, donde
las diferentes culturas no necesariamente tienen una misma

cosmovision, comportamientos, normas y forma de relacionarse.
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Estimada persona participante se le

invita a revisar el siguiente vinculo

para ver el video sobre los pueblos
indigenas del Programa Desayunos
de Radio Universidad

Fuente: Borge, Carlos. 2020. Génesis de los
Territorios Indigenas en Costa Rica. San José



https://www.facebook.com/watch/live/?v=698272940731863&ref=watch_permalink
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cUna cultura es mejor que la otra?

No, las normas, relaciones o expresiones de otras culturas no
tendrian que ser evaluadas en comparacion a la propia. Explicar
la forma de ser, de actuar o de expresarse de personas que han
crecido en otro marco cultural, sin tomar en cuenta su propio
contexto, sino solamente desde el marco de referencia propio,
ha generado una relacion histérica que no reconoce la diferencia
y propicia acciones de exclusion, discriminacion y creacion de

estereotipos sobre las otras poblaciones.
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33

Este tipo de relaciones contribuyen a agrandar las brechas de
acceso a los derechos humanos de estos grupos. Por gjemplo: el

derecho a la educacion vy a la salud intercultural, derecho a la tierra,

territorios y recursos, derecho a la vivienda digna, etc.

La interculturalidad implica el reconocimiento de la otra o el otro
en su propia diferencia sin que ello Implique ninguna forma de

discriminacion o exclusion.
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Unidad 2: Interculturalidad y género

La convivencia de diferentes culturas, mas
alld de hacer un mosaico de identidades,
Invita a ser conscientes de que el marco
de referencia propio para entender el
mundo, para percibirse a si misma o
MIismo VY para relacionarse es distinto

al de otras personas. Estos marcos de
referencia cultural no deben entenderse
como absolutos ni como mejores

O peores.

Estimada persona participante le invitamos a

ver el video.



https://www.dropbox.com/s/3rr9vslirvcj4md/VIDEO_PAG_34.mp4?dl=0
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;Qué implicaciones tiene para el trabajo por el desarrollo rural, que Costa Rica sea un pais

pluriétnico y multicultural?

Antes que todo, se debe reconocer que la cosmovision de los

diferentes grupos étnicos del pais difiere en muchos sentidos de otras

poblaciones nacionales.

Es fundamental recurrir a la empatia, el respeto vy el didlogo para

realizar intervenciones apropiadas, capaces de entender y atender las
particularidades de la poblacion multicultural. Este reconocimiento y respeto
a la diferencia esta regulado en el pais por una serie de normativa nacional
e Internacional vinculada con los derechos humanos de todas las personas y

los derechos colectivos de los pueblos indigenas.
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/ Los funcionarios de las instituciones siempre nos han visto como

cludadanos malos, como que no valemos para nada. Se discrimina

con palabras como “indios vagos, no trabajan y tienen las tierras
abandonadas”. Se necesitan funcionarios con sensibilidad y

comprometidos con el trabajo en los territorios indigenas.

Mariana Delgado Morales
Indigena
Salitre, Region Brunca
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Las consideraciones y las brechas de género no son iguales

en todas las culturas. Por eiemplo, la vivencia para las mujeres
indigenas estara permeada por su vision de mundo y contexto,
elementos que deben ser tomados en cuenta para la creacion de
respuestas género transformadoras de acuerdo con su cultura.
Para generar un entendimiento de dos o0 mas marcos de referencia
culturales, existen herramientas como el dialogo intercultural y la
consulta libre, previa e informada, que permiten entre otras cosas,
el aprendizaje y la comprension de las diferencias, asi como la
validacion de acciones afirmativas y culturalmente pertinentes.
Por ello, es importante comprender las particularidades que
tienen las diversas poblaciones: afrodescendientes, indigenas,

rurales, costeras, urbanas, etc. y las caracteristicas culturales

que les distinguen.
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Las instituciones se saben la teoria, la entienden vy la explican muy
bien, pero sentimos que no dan credibilidad al trabajo que se realiza
en la finca, porque no tenemos la vision de “industrializarla”. No
sembramos para vender. Necesitan trabajar directamente con las
mujeres que estan trabajando la tierra, en la parte de produccion y que

no tengan pereza de caminar, ponerse las botas y atravesar el rio.

Xiomara Cabraca
Afrodescediente
Talamanca, Region Huetar Caribe
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Por su parte, las mujeres indigenas hacen contribuciones
esenciales a la agricultura y al desarrollo rural. Realizan funciones
clave relacionadas con el cuido, manejo y conservacion de los

recursos naturales, agricultura familiar, seguridad alimentaria y

el sostenimiento de sus hogares. Histéricamente, ellas son las
que primordialmente conservan, resguardan y transmiten el

conocimiento ancestral.
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Unidad 2: Interculturalidad y género m 40

Que vean en nosotros un aliado para salvaguardar los recursos

naturales y defenderlos.

Mariana Delgado Morales
Indigena
Salitre, Region Brunca
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Escuchar a las mujeres, las mujeres somos agricultoras y estamos

trabajando por la seguridad alimentaria familiar y necesitamos

|

mucho apoyo.

Doris Rios Rios
Indigena
China Kicha, Region Brunca
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De la misma manera, se debe reconocer la heterogeneidad de la
poblacidn afrodescendiente vy sus diferentes historias, experiencias
e Identidades. No obstante, si bien las circunstancias en que viven
v los problemas que enfrentan son variados, a esta poblacion

le une la barrera del racismo que, durante mucho tiempo, les ha

dificultado la plena realizacion de sus derechos humanos.
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Es importante comprender que cada grupo étnico posee

sus propias formas de organizacion vy a las personas que les
representan ante diferentes colectivos. Para lograr el desarrollo
rural integral se debe incluir a todas las personas, por tal motivo
en importante visibilizar e incorporar la perspectiva de las mujeres
y crear condiciones y espacios de concertacion directamente con
ellas, generando precedentes de trabajo diferenciado entre las

mujeres vy los hombres.
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Cuando trabaje con pueblos indigenas es requerido que formule
acciones orientadas a propiciar el gjercicio de al menos los
siguientes derechos colectivos: autonomia v libre determinacion;
derecho a la consulta libre previa e informada; participacion e
inclusion; derecho a la tierra, territorios y recursos, y derechos
culturales. Lo anterior en concordancia con sus autoridades

tradicionales y formas propias de organizacion.

Luego de aprender y actualizar los conceptos de género e
interculturalidad, su importancia y vinculo con las tareas de
desarrollo agropecuario, pesquero y rural, se le invita a realizar un

repaso de los principales conceptos en la siguiente unidad.
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UNIDAD DIDACTICA 3:
DEFINICIONES CLAVES

Objetivo: esta unidad busca que usted pueda practicar y reforzar

las definiciones que se utilizardn a lo largo de los cuatro mdédulos.

En el glosario podra encontrarlas con su respectiva fuente.

A
B

NI SO - =

Estimada persona
participante siga el linky
realice un emparejamiento

de conceptos



http://moodle.mag.go.cr/moodle/mod/page/view.php?id=46
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Analisis de género: es un examen critico Empoderamiento: es un proceso Género transformador: son iniciativas
de la forma en que las diferencias en mediante el cual las personas asumen que buscan transformar las relaciones
las normas de género, roles, estructuras el control sobre sus vidas. Por egjemplo, desiguales de género para promover
de poder, las actividades, necesidades, cuando las mujeres establecen y son el control sobre los recursos, la
oportunidades y derechos afectan a lideresas de sus propias agendas, toma de decisiones equitativas y el
mujeres, hombres, ninas y ninos en una solucionan problemas y desarrollan empoderamiento.
situacion o un contexto determinado. autogestion.
| J IR )
. \ ¢ \ ¢ N
Igualdad de género: mujeres y hombres, Indicador de género: es un indicador Interculturalidad: describe la interaccion
niNnas y ninos tienen las mismas que mide los cambios relacionados entre dos o mas culturas de un modo
condiciones, trato y oportunidades para con el género en la sociedad a lo largo horizontal y sinérgico. Esto supone que
realizar su pleno potencial, los derechos del tiempo como consecuencia de una ninguna de las culturas se encuentra
humanos vy la dignidad, y para contribuir politica, un programa o un proyecto. por encima de la otra y que las normas,
al (y beneficiarse) del desarrollo I | | relaciones o expresiones de otras culturas
economico, social, cultural y politico. no tendrian que ser vistas o evaluadas a
partir de la propia. Se espera que puedan
x y convivir con base en el respeto hacia
las diferentes cosmovisiones, derechos
humanos y derechos como pueblos.
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UNIDAD DIDACTICA 4:

PRACTICAS CULTURALES EN UN SISTEMA
AGROPECUARIO Y FORESTAL

Objetivo: esta unidad didactica busca presentarle ejemplos de

la forma en que una cultura puede expresarse en las labores
agropecuarias; muestra el vinculo entre la cosmovision de los
pueblos indigenas y sus formas de produccion. Entender, valorar

y apoyar estas practicas agricolas es aplicar el enfoque de la

Interculturalidad en el desarrollo rural.

VALY I ORI
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Diferentes estudios muestran las
caracteristicas del trabajo agricola de los

oueblos indigenas en Costa Rica. Sus

abores estan basadas en su cosmovision,
Su organizacion social, la cultura, la

cercania y relacion con la naturaleza y los

bosques.

Estimada persona participante se le invita
a revisar el siguiente vinculo para ver el
video sobre la publicacion:

El policultivo indigena de Talamanca

y la Conservacion de la Naturaleza.

Fuente: Borge, Carlos. 2020. Génesis de los Territorios

Indigenas en Costa Rica. San José

Unidad 4: Practicas culturales

>

.

\/ - ‘
rlos Borge

" Ca

BEBO6 -



https://www.youtube.com/watch?v=o9BW1dCFGkk
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En la region de Talamanca los pueblos Bribri y Cabecar tienen

un sistema llamado policultivo. El antropdlogo Carlos Borge
plantea que “el policultivo tiene una estructura, composicion y
funcion parecida al bosque, es una recreacion cultural del mundo
natural o salvaje, es el limite entre lo totalmente salvaje y lo
totalmente civilizado; Kanak como llaman los bribris a este espacio
intermedio.”! Son una copia del bosque, diverso, intercalando
especies y cada cultivo tiene un sentido, valor simbdlico y de
Intercambio, se mantiene, de esta forma, la integridad y salud del
ecosistema. Se denomina sistemas polifuncionales dado que su
objetivo no es solo producir alimentos, sino también, medicina,

herramientas, artesanias, entorno y cultura.

1 Borge, Carlos. 2003. Etnografia del pueblo Ngobe en Costa Rica. Informe de consultoria para 7 A e My
MINAE y ORGUT-RNT \ S— ,
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En cuanto a la cultura cabécar, segun indica el Plan Indigenas de
Desarrollo Comunitario (PIDCO) realizado por el Consejo Indigena
de Centro América (CICA) en conjunto con el BID, en su sistema
de produccion tradicional es fundamental el concepto de tierra
(Ka), la hija de Sibo entregd a la comunidad este recurso para
producir todo lo que necesitan, por eso existe un gran aprecio por
la tierra y se busca siempre su bienestar. Las siembras se realizan

segun lo establecido por el poder de las lunas.
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Primero se realiza el saneamiento del suelo. Al iniciar una siembra
se recorre el terreno y se limpia, pero antes de la chapea, se
escoge a una persona menor de edad para realizar una muestra
de la primera siembra, luego se procede a sembrar para alejar
espiritus malos. Ademas, se debe guardar una dieta especial para
sembrar con gran vitalidad. El éxito de la siembra y cosecha esta

ligada a la utilizacion del poder de las fases lunares por ejemplo:
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TULU SPANA

TULU MATKA

TULU BALA

TULU KLO TUIR -
TULU UKO

Unidad 4: Practicas culturales M

(luna nueva): en esta fase de la luna no se siembra
ningun tipo de cultivo. Lo que se puede hacer es
realizar la preparacion del terreno.

(cuarto creciente); sirve para sembrar frijoles y arroz.

(luna llena): se siembran los arboles frutales y
tubérculos.

(cuarto menguante): se utiliza para sembrar maiz,
banano y platano, ademas es una fase preferida para
la construccion de ranchos.
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Las juntas y mano vuelta también son otras practicas
culturales de soporte de mano de obra entre las personas

productoras indigenas.

El principio de dualidad es parte de la base cosmogodnica del
pueblo cabécar y establece que todo lo observado en la tierra

(supramundo) tiene su similar en el inframundo, con otras

caracteristicas. Todas las especies sobre la tierra, tiene un dueno
espiritual y su funcion basica es cuidar a su especie del abuso de

las personas.
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Este principio define la relacion de las personas indigenas
cabécares con el medio ambiente, por eso el uso de las zonas
de bosque es limitado a la necesidad real de las personas y se
debe pedir permiso a los/as duenos/as de las plantas y animales

para su utilizacion.

En los espacios de produccion se busca la integralidad, productos
para el intercambio, para el consumo familiar y productos de
medicina natural, todos ordenados alrededor del Usure que es la

casa tradicional. En la siguiente imagen se presenta el sistema.

QIRTEL

-
| .

o
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Wito

Traspatio, zona de
cultivo de alimentos,
medicinas y
animales domesticos.

Chamugro

especlalmente granos.
p g P AN Nb
0o Q
como el cacao, el

Grafico representativo de un sistema de produccion tradicional
Chamugro ]
Produccion de cultivos
banano vy el platano, @
en asociacidn con | @ 99 @

Teito !

Area de rotacidn M
de cultivos f:

mas permanentes,

arboles maderables. \

\ Area de especies menores

Fuente: “Fortalecimiento del sistema de produccion tradicional sostenible de los productores (as) del Territorio Indigena Cabécar, 05-BID” Diciembre
2011, disponible en http://infoagro.go.cr/acerca_del_mag/programas/sixaola-proy05-BID-Aditica.pdf
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UNIDAD DIDACTICA 5:
VOCES DE LAS MUJERES

No existen recetas sobre como hacer una atencién o intervencion
“perfecta”, pero si hay orientaciones para generar intervenciones
mas pertinentes, segun las particularidades culturales de cada
poblacidn. Los estilos de cada persona, su historia de vida,
necesidades y realidades, marcan en definitiva las pautas de las
relaciones que se establecen entre las personas usarias de un
servicio y quienes lo brindan. Sin embargo, realizar acciones desde
la empatia, el respeto, el esfuerzo por comprender el marco de
referencia del otro y de la otra y los espacios de dialogo, permiten
reconocer donde es necesario generar ajustes o modificar la forma

de trabajo.

& E S O TAP
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La mejor forma de atender la poblacion meta de las instituciones
del sector agropecuario, pesquero vy rural de Costa Rica, se
construye dia a dia e inicia por la actitud personal que se pone
en practica y se evalla permanentemente. Esto permite realizar
los ajustes necesarios para buscar una mayor inclusion de las
necesidades, puntos de vistas y aportaciones de mujeres y

hombres en el quehacer del sector.
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Algunas pautas recomendadas por el Programa de
Capacitaciones, desarrollado por el Programa Conjunto para
personas funcionarias de la Estrategia Puente al Desarrollo

(EPD), son dtiles de considerar para realizar intervenciones

institucionales utilizando los enfoques de género e intercultural, Es importante, el hecho de dar
capacitaciones a los ingenieros,
estas son: _ o
asistentes, extensionistas y el personal
Revisar sesgos propios: realizar un autoanalisis y cuestionar de las instituciones en general, de cdmo
las ideas previas y aprendizajes sobre la socializacion de dar esa atencion diferenciada a las

. . . .. mujeres, que sepan aplicar esa politica
hombres y mujeres, las intersecciones y los aprendizajes sobre

de género. Que sepan dar esa asistencia
la multiculturalidad aprendida y la forma en que pueden influir el

diferenciada. En la practica no se siente
trabajo y las estrategias seleccionadas. de esa forma”.

Carmen Salas Moya
San Ramodn, Region Central
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Buscar informacion y apoyo: no siempre se tiene el
conocimiento o la experiencia para comprender y abordar todas
las situaciones que se presenten. Algunas realidades humanas
pueden ser muy lejanas para usted y eso podria afectar las
intervenciones que pueda hacer. La busqueda de informacion,
personas de referencia y pedir apoyo a quien cuenta con mas

experiencia en dicho tema es elemental para la inclusion.

En el caso del trabajo con poblacidn indigena, las instituciones
del Poder Ejecutivo cuentan con el Mecanismo General de
Consulta Indigena con el cual se regulan los procesos de
participacion y consulta con esta poblacidn, con el objetivo

de orientar la accion de las instituciones basada en el

dialogo intercultural.

T TLE

“Seria necesario que las personas
funcionarias se familiaricen mas con el
sistema de produccion de la poblacion
indigena. Los técnicos les dicen la forma en
que funcionan las cosas “técnicamente”, con
los procesos que ellos conocen, utilizando
“quimicos” y no entienden que nosotros no
fumigamos, no usamos quimicos y no le
echamos nada al suelo”.

Xiomara Cabraca Cabraca,
afrodescendiente
Talamanca, Region Huetar Caribe
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Atencion empatica: incluso cuando no se comprenda o no se
esté de acuerdo con aspectos de la vida de las personas que
usted atienda, el respeto y la empatia deben privar.

Realizar preguntas para comprender las necesidades y

realidades, es clave para que su atencion sea efectiva.

BEA00 -

“Necesitan desplazarse a las
comunidades. No es lo mismo estar en
una oficina escuchando las diferentes
situaciones que se presentan en estas
comunidades, a que las instituciones se
acerguen a ver que lo que esta pasando”.

Jennifer Duarte Obando, indigena
Boruca, Regién Brunca
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https://www.dropbox.com/s/lvawbapangwjg5c/VIDEO_PAG_61.mp4?dl=0
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Validacion de experiencias y emociones: en muchas
oportunidades, las realidades que viven las personas que se
atienden representan grandes retos, dolores, incomodidades,
desesperacion vy frustracion. Dentro de su rol, es fundamental
que valide esas emociones, dé espacio en caso de que la
persona necesite expresarlo y analice como puede apoyar para
gue esa persona experimente mas tranquilidad y se sienta
comprendida; esto puede ser desde un acompanamiento

emocional, pero también desde sus labores.

U TLE

“Se necesitan de las instituciones

un compromiso, una incidencia, un
acompanamiento real, porque hacen
muchas promesas y son solo palabras.
Que crean en nuestros proyectos, que
crean que nosotras las mujeres podemos
reactivar la economia. Falta mucho
interés por parte de las instituciones. El
dia que las instituciones se interesen,
todo va a cambiar”.

Mariana Barrios Martinez, productora
Isla Venado, Regidn Pacifico Central



01

Comunicacion asertiva y retroalimentacion: el empleo de
un estilo asertivo tiende puentes, genera confianza y facilita
los procesos. Se debe procurar que el lenguaje corporal,

verbal y paralinguistico evidencie la empatia y el deseo por

aportar soluciones.

Co-crear soluciones: nadie conoce mejor las necesidades y
realidades de la persona que se atiende como ella misma. En
muchas ocasiones, se tiende a buscar soluciones sin consultar,
validar o hacer participes a quienes se atienden. La clave para
una atencion mas integral y con procedimientos culturalmente
apropiados es que se co-creen soluciones, considerando los
aportes que todas las partes involucradas puedan brindar y

haciendo protagonistas a las personas de sus procesos.
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EJERCICIOS PRACTICO

Considerando el trabajo que usted realiza en su localidad,
territorio o region de atencion y utilizando los enfoques
descritos anteriormente, elabore una tabla donde
identifigue las actividades mas importantes que puede
proponer en los diferentes niveles de planificacion donde

se desarrolla.
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Papel que juega

Actividad Mujeres Hombres Mujeres Hombres Otra
rurales rurales indigenas  |indigenas |poblacion de
interés

Labores agricolas

Labores pecuarias

Acceso a crédito, compra de insumos, ingresos

Organizaciones sociales y productivas

Toma de decisiones en las actividades productivas

Actividades para enfrentar la pérdida de cosechas por inundaciones,
temporales o eventos extremos

Informacion sobre cultivos, precios, tendencias mercado

Asistencia técnica especializada
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EVALUACION FINAL Instrucciones

a. Presione el

siguiente link

b. Elabore sus

respuestas directamente

en la plataforma de
Moodle MAG.

c. Apruebe la misma
para poder continuar al

siguente modulo.



http://moodle.mag.go.cr/moodle/mod/quiz/view.php?id=67



